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EDITO

LASFFOR, a nouveau certifiee Qualiopi,
elargit et étoffe son offre pour son
catalogue 2025,

Cette année, plusieurs nouveautés et
ameliorations refletent son engagement
constant a réepondre aux besoins évolutifs
des adhérents et a lactualité du secteur des
financements spéecialisés.

10 nouveaux programmes sont proposes
tels que :
Intelligence artificielle : notions de base et
implications,
Propulsez votre productivité avec l'lA
générative,
Intelligence artificielle : le défide la
conformite,
Lutte contre la fraude,
La cybersécurité, (e-learning),
Lactualité du crédit a la consommation,

- Se perfectionner en CBI et comment le
vendre,

Le crédit-bail immobilier pour les
commerciaux,

+ Voyage au coeur d'une notice dassurance,
Les 8 fonctions du manager efficace.

Loffre de LASFFOR est multimodale :
formations en inter et en intra, combinaison
de sessions virtuelles et presentielles,
classes virtuelles, e- learning, ateliers
ludiques..

L' ASFFOR reste a votre disposition

pour étudier ensemble vos besoins de
formations sur-mesure et sadapter aux
demandes des collaborateurs qui évoluent
dans des contextes reglementaires et
Jjuridiques.

Nos formateurs experts adaptent leurs
approches et leur méthodologie pour
répondre parfaitement au contexte de
votre societe et vous transmettent les
outils de mise en ceuvre pour faire face aux
controles des autorites.

LASFFOR reste lacteur incontournable

du développement de vos compétences O
metiers et aura le plaisir de vous accueillir
durant ses prochaines « matinales »,
evenements centres sur les sujets
dactualité des adhérents.

En 2024, ces rencontres ont porte sur les
thémes suivants :

HATVP : impacts pour les représentants
dintéréts,

Les nouveaux enjeux RH pour les métiers
représentés par 'ASF,

RSE : les enjeux du rapport de durabilite et
impacts prudentiels,

LCB-FT : décryptage du « paquet européen »
et impacts pour les etablissements
financiers spécialisés.

T

Un grand merci pour votre implication, votre
confiance et votre fidelite.

Léquipe ASFFOR
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LASFFOIR,

L'ORGANISME DE
FORMATION DES
FINANCEMENTS
SPECIALISES

Acteur incontournable du développement
de vos compétences, [ASFFOR, pdle
formation de [ASF, spécialiste du secteur
des financements spéecialises, propose
des formations métiers et des réunions

d'information en lien avec les besoins de la

profession.

Adhérente de la Fédération de la . _ o
Formation Professionnelle « Les acteurs €S formateurs de [ASFFOR, professionnels ' gigig
de la compétence », certifiée Qualiopi, du secteur des financements spécialises,

IASFFOR accompagne les responsables dispensent, du’fait de Ileur expérien;e,

formation dans la construction dactions expertise, et pedagogie, des formations de
adaptées aux besoins de leurs qualite.

collaborateurs. LASFFOR, par son statut associatif, est @
Notre offre sadresse aussi bien aux un Conseil dAdministration engage et

débutants, en proposant des formations constitue doperationnels, de formateurs et

sur les fondamentaux de laffacturage, du de dirigeants. Une Commission Technique

crédit-bail, des cautions, du leasing... quaux €t Paritaire assiste le Conseil
collaborateurs expérimentés ayant besoin
de se perfectionner et daccroitre leurs
savoirs sur certains sujets. Des formations
specifigues pour les administrateurs et les
dirigeants sont aussi proposees.
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URIE
APPROCIHIE
MULTIMODALE

Nos formations sont proposeées en plusieurs
modalites : synchrone, asynchrone et
blended-learning (qui mixe les differentes
modalites).

B

ACCESSIBILITE

L'ASFFOR est a lécoute des personnes
en situation de handicap.

Le catalogue est disponible en acces
audible sur le site

www.asffor.fr

Afin de prendre des dispositions
pour assurer le bon déroulement
de la formation, ou proposer une
reorientation vers un centre de
formation exterieur adapte, il est
important de nous le preciser sur le
bulletin dinscription.

O O O

Nous declinons, entre autres, les thémes
juridiques, prudentiels, conformité et
risques sous plusieurs formats :

FORMATIONS EN PRESENTIEL

Dans les locaux de TASFFOR, ou
dans votre entreprise

|

FORMATIONS A DISTANCE

E-learning, classes virtuelles,
webinaires

l

EVENEMENTS DACTUALITE

Centres sur les problematiques de
nos adhérents

T
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INIFOS

PRATIQUES

LASFFOR met a votre disposition des

formations

INTER-ENTREPRISES

Veéritable occasion de partage

dexpérience avec des personnes dautres
etablissements sur des domaines dactivites
similaires.

Un tarif preférentiel est applique pour les
entreprises adhérentes a lAssociation
frangaise des Societé Financiere (ASF).

Les formations ont lieu dans les locaux de
[ASF au 24 avenue de la Grande Armée,
75017 Paris et se deroulent de 09:00 a 17:30
avec une pause déjeuner de 12:30 a 14:00,
au restaurant dentreprise.
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INTRA-ENTREPRISE ET SUR-MESURE

Lassurance dune reponse efficace et
personnalisée adaptée a la culture de votre
établissement.

Solution modulable voire sur-mesure ‘
dont lobjectif est daccompagner les

collaborateurs dune méme entreprise vers
lacquisition des savoirs, savoir-faire, savoir-
étre sur leur métier. 2y

Le tarif depend de ladaptation du support

et du format de la formation. Pour tout

renseignement ou devis, merci de

contacter la Responsable du service Julie

SOULIE : g e}
jsoulie@asf-france.com

E-LEARNING

Lapprenant se forme a son rythme par
lintermediaire d'une plateforme de
formations. Cette solution flexible sapplique
a la fois pour les themes de formation
reglementaires et obligatoires (DDA, IOBSP,
DCI..), mais aussi pour obtenir un socle
commun de connaissances sur un domaine
particulier.



INSCRIPTION

Pre-inscription possible depuis notre site
asfforfr.

Une inscription est considérée comme

définitive a la réception de la convention
signée, et au plus tard 15 jours calendaires

avant le déebut de la formation. Passer

commande entraine lacceptation des CGV.

Dans un souci de qualité et dinteraction,
nous limitons le nombre de participants
dans nos sessions.

Dans le cadre dune formation inter-
entreprises, le maintien de la session
de formation est soumis a un minimum
dinscrits. Nous consulter pour connaitre
les tarifs des formations «sur la méme
thematique>.

EVALUATION &
ATTESTATION

Des évaluations seront effectuées afin
dapprécier lacquisition des savoirs et
des compétences.

A la fin de chaque formation, un
certificat de réalisation sera envoye
au Responsable de formation,

et, dans le but de répondre aux
exigences qualite, une évaluation de
satisfaction est a compléter par le
participant.

Tous nos documents sont numerises
et archives, dans la limite du délai
reglementaire, et disponibles sur
simple demande.

Conditions d'annulation,
absence et report

Veuillez-vous référer a nos
Conditions Générales de
Vente pages 71 et 72.

REGLEMENT &
FINANCEMENT

La sociéete, ou le tiers payeur, réeglera a
LASFFOR, sur présentation de la facture, le
montant des frais de formation, ainsi que
les frais éventuels refactures.

Ala fin dune session, la feuille
déemargement, le certificat de realisation,
le programme ainsi que la facture seront
envoyes au charge de linscription. Les
factures sont payables comptant et sans St
escompte, a reception de celles-ci. 1)

En cas de retard de paiement, une

indemnité forfaitaire de 40 € sera due pour

frais de recouvrement. Des pénalités seront
calculées a un taux de trois fois le taux de

lintérét leégal en vigueur. oo,

LASFFOR est déclarée Association de

formation, certifiee Qualiopi, enregistree

sous le n"11750016575. Cette déclaration

permet aux entreprises de bénéficier

des dispositions reglementaires de la

Formation Professionnelle : inscription au @
plan de développement des competences.

Sous certaines conditions, définies par leur
organisme financeur, elles peuvent aussi

beneficier dune prise en charge, partielle

ou totale, des actions légales. %

Pour satisfaire les exigences legales,
LASFFOR éedite tous les documents
necessaires a cette éeligibilite.
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FORMATIONS
‘ REGLEMENTAIRES ET
OBLIGATOIRES

p.59 | Voyage au coeur dune notice
dassurance

p.61 | Nouveaux modules DDA

DIRIGEANTS-
MANAGERS

7
C EST p.69 | Les 8 fonctions du manager

NOUVEAU L "

* X %
l ‘DDA’
* * *
* * *@*
* * *
ACTUALITES DES METIERS
‘ SPECIALISES FORMATIONS DDA
. o COMPATIBLE
p.11 | IA: notions de base et implications — R
p.12 | Propulsez votre productivité avec p.15 | La cybersécurite : comment o'
lIA Générative augmenter sa resilience ?
p.13 | 1A le défi de la conformité p.20 | Identifier la fraude documentaire

et les societes ephemeres,
p.14 | Lutte contre la fraude o
o o . p.35 | Accompagner la clientele
p.16 | Actualités credit a la consommation vulnérable

p.36 | La relation client a lere de la DDA,

p.63 | LCBF-FT pour les
établissements financiers.

@ COMPETENCES METIERS
p.22 | Les essentiels du CBI

p.24 | Se perfectionner en CBl et
comment le vendre
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LASSURANCE

D'UNE FORMATION
DE QUALITE

—

A travers lexpertise, lexpérience et
la qualification dune quarantaine de
formateurs, TASFFOR décline les themes

juridigue, prudentiel, conformite et risques.

Avocats, notaires, experts en conformite,
en juridique, en numérique, en anti-
fraude, en gouvernance, animeront des
formations de qualité visant la montee en
compétences des collaborateurs.

~ ACTUALITES DES
METIERS SPECIALISES

COMPETENCES
METIERS

COMPETENCES
TRANSVERSALES

FINANCE
DENTREPRISE

REGLEMENTATION
PRUDENTIELLE

PREVENTION ET
SAUVEGARDE DES
CREANCES

- FORMATIONS
REGLEMENTAIRES
ET OBLIGATOIRES

DIRIGEANTS /
MANAGERS

T
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ACTUALITES
DES METIERS
SPECIALISES

Afin de vous aider a mieux integrer
les évolutions spécifiques de

votre secteur dactivite, [ASFFOR
développe son offre de formation
en se basant sur lactualite de vos
environnements professionnels
incluant les changements legislatifs
ou reglementaires de vos metiers.

Catalogue des formations 2025

Intelligence artificielle : les notions Les essentiels du credit a :@.:
de base et implications ... page11 la consommation ... page 16

Propulsez votre productivité avec [1A Finance durable : cadre et

GENETALIVE . page 12 ViSioN globale ... page 17

A le defi de la conformiteé ... page 13 Economie circulaire ou comment —
Lutte contre la fraude valoriser son 8asing ... page 18 TEAR)

(DDA compatible) ... page 14 Fondamentaux de la RSE pour les
Cybersécurité : comment augmenter sa financements SPECialises. ... page 19
résilience ? (DDA compatible).......... page15 Surla méme thématique. ... page 20

ONONO.




INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : LES
NOTIONS DE BASE ET IMPLICATIONS

ACTUALITES DES METIERS SPECIALISES

26 mars 24
septembre

@ Animation

Joseph SROUJI :

Avocat au Barreau de Paris,
ancien juriste au sein de
General Electric Capital,
associe fondateur du cabinet
davocats specialise en

nouvelles technologies et dans

la protection des donnees
personnelles.

Adhérent : 750€ HT par
participant

Non adhérent : 870€ HT par
participant

Intra : nous consulter
Méthodes
pédagogiques

Exposé theorique | échanges
sur des bonnes pratiques | cas
pratiques | quiz amont et aval

Moyens
pédagogiques

Diaporama | textes de loi

OBJECTIFS

+ Découvrir les notions de base
concernant la technologie IA,

« [dentifier les risques lies a lutilisation des
systemes d'IA,
« Apprehender la gouvernance 1A

et prendre conscience de bonnes
pratiques.

PUBLIC VISE

Tous les collaborateurs
susceptibles d'utiliser
les outils IA au sein de
lentreprise.

PROGRAMME

IA: NOTIONS DE BASE

. Expliquer les définitions et termes clés

Il. Développer le contexte historique et évolution
Ill. Identifier les données et les algorithmes

IV. Appréhender le fonctionnement du « Machine learning » et du « Neural
Networks >

V. Réfléchir aux considérations éthiques

CADRE REGLEMENTAIRE DE LA TECHNOLOGIE IA

I.  Situer le RGPD et le reglement IA

IIl. Indiquer les perspectives internationales (Chine, Etats-Unis..)
Ill. Reconnaitre les principes de gestion des risques

LES IMPACTS DE LIA AU SEIN D'UNE ENTREPRISE
. Reconnaitre |A générative au sein de la sociéte

Il. Noter les obligations de transparence

Ill. Lister les risques liés a la propriété intellectuelle

IV. Gouvernance : le programme de la protection des données personnelles
comme levier de la mise en ceuvre de conformité 1A

V. Classifier les ressources pour approfondir vos connaissances

T
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PROPULSEZ VOTRE PRODUCTIVITE
AVEC LIA GENERATIVE

ACTUALITES DES METIERS SPECIALISES

OBJECTIFS PUBLIC VISE
* Apprendre les notions de base Tous les collaborateurs
concernant la technologie IA, susceptibles dutiliser
A « Sensibilisation au cadre reglementaire de  les outils IA au sein de y
10 fevrier | 6 lIA afin d ir identifier les ri lentrepri @
octobre (visio) afin de pouvoir identifier les risques entreprise.

lies a Lutilisation des systemes dA,

« Sensibilisation a la gouvernance IA
et prise de conscience de bonnes

11 février
7 octobre
(présentiel)

pratiques.
PROGRAMME
@ Animation DECOUVRIR LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE GENERATIVE

I.  Identifier les événements qui ont fagconné l'Intelligence Artificielle

My Connecting (Partenaire Générative (I'IAG) d'aujourd’hui

Astron Il. Différencier lIntelligence Artificielle et U'IAG et en appréhender leurs
@ Prérequis grands principes
lll. Mesurer les enjeux et les impacts potentiels de ces technologies
Aucun (sociétaux, économiques & écologiques..)
IV. Appréhender le marché de UIAG (indicateurs et acteurs)
@ Tarifs V. Déméler les mythes de la réalité de UIAG
Adhérent : 1110€ HT par VI. Q&R, échanges et débats avec lexpert RPN
participant INITIATION A LA MAITRISE DES PROMPTS @
Non adhérent : 1260€ HT par . Acquérir des compétences pour formuler des prompts efficaces pour
participant chaque outil

Il. Commencer a construire une bibliothéque de prompts

ATELIER OPERATIONNEL SUR LUSAGE DES OUTILS D'IA

Méthodes I. 3 ateliers pratiques axés sur la productivité métier : explorer des cas Clofe
pédagogiques d'usage concrets a laide d'outils d'|A (comme ChatGPT, Fireflies, Perplexity..) 00 ©
afin de les intégrer efficacement dans vos activités quotidiennes

Intra : nous consulter

Exposeé théorique | échanges

sur des bonnes pratiques | cas EXEMPLES DE CAS PRATIQUES QUI PEUVENT ETRE COUVERTS LORS
pratiques DE LA SESSION
. Automatiser les compte-rendus de réunion
Moyens Il. Générer une présentation
pédagogiques lll. Traduction @
Support de formation IV. Optimiser lorganisation de son temps

V. Préparer une intervention, un discours
VI. Comparer deux documents

VII. Analyser un PDF

VIll.Analyser des datas

IX. Synthétiser un document %
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IA: LE DEFIDE
LA CONFORMITE

ACTUALITES DES METIERS SPECIALISES

26 mars 24

septembre

@ Animation

Joseph SROUJI :

Avocat au Barreau de Paris,
ancien juriste au sein de
General Electric Capital,
associée fondateur du cabinet
davocats spéecialise en
nouvelles technologies et dans
la protection des donnees
personnelles.

@ Prérequis

Avoir suivi la formation « notions
de base et implications » ou
connaissances equivalentes

@ Tarifs

Adhérent : 750€ HT par
participant

Non adhérent : 870€ HT par
participant

Intra : nous consulter
Méthodes
pédagogiques

Exposé theorique | échanges
sur des bonnes pratiques | cas
pratiques | quizamont et aval

Moyens
pédagogiques

Diaporama | textes de Loi

OBJECTIFS
+ Rappel des notions de base concernant la

technologie IA.

Apprécier le cadre reglementaire A, les enjeux
de la conformite ainsi que les risques juridiques
concernant lutilisation de la technologie IA.
Apprehender les notions de la gouvernance 1A et
prise de conscience de bonnes pratiques pour aller
plus loin.

PROGRAMME

IA: RAPPEL DES NOTIONS DE BASE

. Expliquer les définitions et termes clés

Il. Développer le contexte historique et évolution
lll. Identifier les données et les algorithmes

IV. Appréhender le fonctionnement du « Machine learning » et du « Neural

Networks »
V. Réfléchir aux considérations éthiques

PUBLIC VISE

Juristes,
responsables de
la conformité,
informaticiens.

CADRE REGLEMENTAIRE, CONFORMITE ET ENJEUX JURIDIQUES DE

LATECHNOLOGIE IA

I Identifier les perspectives internationales (Chine, Etats-Unis..)

Il. Situer le RGPD et le réglement IA
lll. Distinguer la notion de partialité et d'équité
IV. Reconnaitre la notion de transparence

V. Démontrer la gestion des risques : systémes IA interdits / risque élevé a

risque faible
VI. Analyser le seuil de risque : méthode
VII. Analyser la conformité : méthode

VIIl.Adopter les procédures et les politiques du « IA by design »

IX. Situer lenjeu de la propriété intellectuelle

X. Classifier les implications contractuelles : fournisseur du systéeme d'lA et

les sous-traitants

GOUVERNANCE |A

I.  Identifier les bonnes pratiques de gouvernance de ['1A
Il. Lister les ressources pour approfondir vos connaissances

© OO

T
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LUTTE CONTRE LA
FRAU DE (DDA COMPATIBLE)

ACTUALITES DES METIERS SPECIALISES

14 janvier

Jean-Lou GALISSI : Specialiste
du controle de conformité des
établissements bancaires et
financiers et de laudit interne

Adhérent : 1110€ HT par
participant

Non adhérent : 1260€ HT par
participant

Intra : nous consulter

Méthodes

pédagogiques
Expose theorique | cas
pratiques et mises en situation
| échanges interactifs | quiz
amont et aval

Moyens
pédagogiques

Diaporama | vidéos et
Jjurisprudence

14 | Catalogue des formations 2025

OBJECTIFS

+ Définir la fraude et les catégories de
fraude,

+ Appréhender les composantes de la
fraude en banque et assurance,

« Distinguer les principaux types de
fraude et les risques sous-jacents.

PUBLIC VISE

Collaborateurs des services

de controle (permanent,
conformité et audit).

PROGRAMME

INTRODUCTION
. Qulest-ce que la fraude ?

Il. Les 3 composantes
caractéristiques des fraudes

Ill. Qu'est-ce qui caractérise la
fraude ?

IV. Qui sont les fraudeurs ?

V. Les obligations leégales et
réglementaires des assureurs

VI. A quels risques les fraudes
exposent-elles ?

VII. La multiplicité et diversité des
fraudes

VIll.Lévolution des phénoménes de
fraudes

IX. Le programme anti-fraude

LENVIRONNEMENT DE LA
FRAUDE

I.  Typologie de fraudes
Il. Lafraude externe
lll. Lafraude interne

METTRE EN PLACE UN
PROGRAMME ANTI-FRAUDE

I.  Lorganisation a mettre en place
Il. Les fiches schémas

lll. La cartographie des risques de
fraude

RECQNNAiTRE LES PRINCIPAUX
SCHEMAS DE FRAUDES
INTERNES ET EXTERNES

. Fraudes internes

a. Déceler les données erronees/
falsifiees et introductions
décritures

b. Création interne d'un faux dossier

client

c. Création de salaries fictifs afin de
benéficier davantages indus

d. Fraude aux prestations

e. Fraude aux remboursements de
frais...

Il. Fraudes externes
a. Cybercriminalite

b. Usurpation didentiteé et de
donnees

c. Modification frauduleuse des
coordonnees de paiement (RIB)

d. Fraudes aux moyens de
paiement ..

ll. Etude de différents cas de
fraudes internes et externes
LES MOYENS DE DETECTION
I.  Les outils informatiques a
disposition

Il. Lanalyse de données

lll. La loi de BENFORD

IV. Application pratique

CONCLUSION




CYBERSECURITE : COMMENT
AUGMENTER SA RESILIENCE ? won comeansie

ACTUALITES DES METIERS SPECIALISES

Frangois-Xavier ROTH :
Spécialiste en cybersecurite

et anti-fraude, participe aux
groupes de travail de la Finance
Leasing Association (FLA)

Adhérent : 750€ HT par
participant

Non adhérent : 870€ HT par
participant

Intra : nous consulter

Méthodes

pédagogiques
Echanges sur les
problématiques cybers |
nombreux exemples | mise en
situation | quiz amont et aval

Moyens
pédagogiques

Diaporama

Langue

Formation pouvant étre
dispensee en anglais

OBJECTIFS

« Sensibiliser a limportance de la
cybersecurite dans lentreprise,

+ Réduire les risques associés,
particulierement les pertes
financieres et la réputation,

» Séecuriser le reseaul.

PUBLIC VISE

Tout collaborateur.

PROGRAMME

CONTEXTE

. Au niveau international

Il. Comprendre lére du digital (data, big data, analytics..)

lll. Connaitre la surface dattaque

IV. Connaitre les raisons d'une protection (confidentialité, intégrité et
disponibilité)

V. Savoir quels sont les données essentielles et stratégiques a protéger
VI. Identifier les acteurs liés aux menaces et leurs intéréts

LINGENIERIE SOCIALE

. De quoi parle-t-on ?

Il. Connaitre les risques associés
lll. Identifier les phases d'attaques
IV. Assurer sa sécurité

IDENTIFIER LE FISHING UNE ATTAQUE TENDANCE
. Clest quoi?

Il. Identifier les attaques

lll. Connaitre les indicateurs

IV. Savoir se protéger

SAVOIR SECURISER DES APPAREILS MOBILES
I.  Classer et stocker les données de l'établissement
Il. Sécuriser lacces au réseau
1ll. Utiliser les mises a jour
IV. Connaitre les principaux outils pour sécuriser les mobiles
V. Utiliser correctement les périphériques (clé USB..)
VI. Identifier les mots de passe sécurisés

O

T
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LES ESSENTIELS DU CREDIT
A LA CONSOMMATION

ACTUALITES DES METIERS SPECIALISES

@ OBJECTIFS PUBLIC VISE
* Présenter un credit a la consommation, Collaborateurs des
—~ « Gérer les documents specifiques dans le etablissements de
B cadre son activite, crﬁe’dit‘: charge’; de . y
septembre - Identifier les obligations d'information de clientele, 995’['9””3"@5' @
lemprunteur que le législateur a mis a la et apporteurs daffaires.

charge des établissements de credit,

+ Appréehender les apports de la nouvelle
directive.

PROGRAMME
Animation

GENERALITES ET V. La prévention
Christine PIOLINE-PERRIER : FONCTIONNEMENT a. Consultation au FICP / FCC
Ingénieure commerciale crédit . Lagenése: historique du produit Expliquer les fichages
2118 G EermEon Il. Identifier les principaux textes - Risque de contrepartie
législatifs V1. Présenter loffre de crédit
@ Prérequis lll. Les différents types de contrats et Z é;::f:terreic\)/r; jlscoe,uc;z odie
Aucun leurs caractéristiques rarep e pedagod
a. Crédit affecté VII. Gérer un dossier de crédit
@ Tarifs b. Crédit renouvelable g Ouvelrture. étude, montage
c LOA . Idk)e[ntlﬁter les documents
Adhérent : 1110€ HT par . . obligatoires e
I P IV. Les différents acteurs du marché c. Adapter sa vigilance  en . @ .
LENVIRONNEMENT DU CREDIT A particulier en cas de fraude A
Non adhérent : 1260€ HT par LA CONSOMMATION d. Mise en situation
participant I Obligations et responsabilités VIIl.Appréhender les assurances dans
' 9 P le contrat crédit conso
Intra : nous consulter Il. Les régles spécifiques
a. Les mentions obligatoires LA NOUVELLE DIRECTIVE
Méthodes b. Les mentions proscrites APPLICABLE =
pédagogiques c. Cas particulier du crédit I.  Identifier les nouvelles T
. . renouvelable obligations de la directive crédit
Sucess stories | exercices d. La publicite conso
pratiques | mise en situation Il La communication a. Capacité de remboursement
| étude de cas | exercices de IV. Les obligations pré contractuelles b. Information pre-contractuelle
calculs simplifies | échanges . renforcée
; . a. La fiche de dialogue et ) o
ludiques | quiz amont et aval dinformation c. Protection de la clientele
b. Comment évaluer la solvabilité d. Pratiques déloyales
Moyens dun prospect Il. Appréhender le nouveau champ
pédagogiques c. Calculer le taux dendettement d'application

Diaporama | livret d'animation |
simulateur de crédit en ligne |
véritables documents : offres de
credit non identifiables, FISE...

| adaptabilité aux process de
lentreprise | supports ludiques :
videos, jeux
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FINANCE DURABLE : CADRE
ET VISION GLOBALE

ACTUALITES DES METIERS SPECIALISES

@ OBJECTIFS PUBLIC VISE
* Apprehender les enjeux et contours de la Tout collaborateur
finance durable,
18 mars 6 . 1Iﬁdentiﬁe;lles l:ciltiﬂre'rents concepts quenglobent la @
novembre nance durable,

« Definir lecosysteme réglementaire qui regit la
finance durable,

+ Apprehender la genese de la prise de
conscience dune finance qui se devait devoluer.

PROGRAMME
@ Animation CHANGEMENT DE PARADIGME
Alice FALL : Présidente de . Constat d'un nécessaire changement de modele

a. Une hyper-financiarisation de leconomie sans prise en compte de limpact
environnemental

b. La crise des subprimes : « élément » catalyseur dun changement de cap

Selya Consulting, spéecialiste en
conformite reglementaire

dans lopinion publique
@ Prérequis IIl. Du protocole de Kyoto aux ODD de 'ONU
Aucun a. Presentation globale des ODD
b. Focus sur 4 ODD
@ Tarifs PANORAMA DES CONCEPTS CLES R
Adhérent : 1110€ HT par . Les 3 piliers de la finance durable **:/Q:
participant a. La finance solidaire
b. La finance socialement responsable
Non adhérent : 1260€ HT par c¢. La finance verte
participant Il. Exclusion et préférences en matiére de durabilité
Intra : nous consulter a. Lexclusion de certains secteurs dactivite
b. Préférences en matiere de durabilité : le pouvoir recentré aux mains de Qge)
Méthodes linvestisseur 00 ©
pédagogiques CADRE REGLEMENTAIRE EUROPEEN

. Le plan d'action de la commission européenne

Il Focus sur les réglementations phares en vigueur : taxonomie, SFDR, Loi
Energie

Exposé théorique | échanges

interactifs avec les participants |

quiz amont et aval = Definitions
Moyens b. Impacts @
pédagogiques

Textes réglementaires |
diaporama
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ECONOMIE CIRCULAIRE OU COMMENT
VALORISER SON LEASING

ACTUALITES DES METIERS SPECIALISES

OBJECTIFS PUBLIC VISE
« Définir et identifier léconomie circulaire pour Tout collaborateur
les sociétés de financement,
+ Apprehender les implications commerciales, y
« Evaluer les risques et les bénéfices de cette @

opportunite,
- Connaitre létat du marchée.

PROGRAMME

- . LE CONCEPT DECONOMIE CIRCULAIRE
Animation
. Qulest-ce que cest ?
Frangois-Xavier ROTH : Il. Quels en sont les moteurs ?

Spécialiste en anti-fraude, m
conformite et cybersecurite,
participe au groupe de travail de
la Finance Leasing Association

. Comment sinscrit-il dans les tendances a long terme du financement en Europe ?

IV. Quels sont les avantages de son adoption pour les différentes parties
prenantes ?

V. Quelles sont les opportunités commerciales ?

(FLA)

LECONOMIE CIRCULAIRE DANS LE CONTEXTE DU FINANCEMENT
@ Prerequls I. A quoiressemble-t-elle ? Quest-ce que cela implique?
Aucun Il. Comprendre comment faire évoluer sa proposition de valeur

lll. Les nouvelles offres de financement ***(‘*’j**
@ Tarifs LES IMPLICATIONS COMMERCIALES
Adhérent : 1110€ HT par l.  Laccent étant inévitablement mis sur les valeurs résiduelles, quest-ce que
participant cela implique pour votre organisation ?

Il. Développer les capacités internes. Comment votre modéle opérationnel

Non adhérent : 1260€ HT par cible doit-il évoluer ?

PRI et lll. Quels sont les domaines concerneés ? B0
LIRSl LEVALUATION DES RISQUES ET DES BENEFICES oo
Méthodes . Comment modifier la perceptlcin. ‘levalua.tlon et lattenuat.lo'n des rlsc.aues .
pédagoglques II. Comment pouvez-vous étre prét a exploiter les opportunités potentielles qui
peuvent émerger ?
Cas pratiques | exemple par ll. A quoi ressemble une analyse de rentabilité pour le changement ?
marché | quizamont et aval | - )
travail en sous-groupe LETAT DE LINDUSTRIE DU FINANCEMENT
. Quel est le niveau de maturité des activités liées a léconomie circulaire ?
Moyens Il. Quels sont les exemples de déploiement de cette activitée ?
pedagoglques lll. Comment le «succés» est-il mesuré et quel est le degré de réussite des

initiatives dont nous avons connaissance ?
IV. Quelles sont les meilleures pratiques ?

LECONOMIE CIRCULAIRE EN PRATIQUE %

Diaporama

I.  Conseils pratiques pour démarrer, avec les pieges et les erreurs les plus
courants a éviter

IIl. Ressources que vous pouvez utiliser (outils, lectures, sites web recommandés)
lll. Trouver une organisation pérenne pour un changement durable
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FONDAMENTAUX DE LA RSE POUR LES
FINANCEMENTS SPECIALISES

ACTUALITES DES METIERS SPECIALISES

6juin 19

novembre

@ Animation

Guillaume de BODARD :
Directeur Genéral CALIX Conseil

Grégoire PHELIP : Charge de
mission, ASF - Association
francaise des Societes
Financieres

Adhérent : 1440€ HT par
participant

Non adhérent : 1580€ HT par
participant

Intra : nous consulter

Méthodes

pédagogiques
Exposé theorique | échanges
| quizamont et aval | partage
dexpeériences : echanges
avec les formateurs sur les
problematiques « métiers »

Moyens
pédagogiques

Diaporamas

OBJECTIFS

+ Comprendre les enjeux dune demarche de
responsabilite societale de lentreprise (RSE)

et de développement durable,

« Etre capable de se repérer dans le cadre

reglementaire et normatif de la RSE,

entreprise ou son organisation.

PROGRAMME

INTRODUCTION A LA RSE

I.  Historique, définition et
terminologie

Il. Les enjeux de la RSE

LE CADRE REGLEMENTAIRE

I.  Référentiels et conventions
internationales (OIT, Global Compact,
)

Il. Le cadre réglementaire National
et Européen

a. Applicable a lensemble des
entreprises

b. Applicable specifiguement aux
établissements financiers

NORMES ET LABELS RSE
. Les principaux standards liés a
la RSE : 1ISO 14001 - 45001 - 50001 -
9001 et ISO 26000
Il. Présentation de la norme ISO
26000
lll. Articulation des 7 principes de
base, questions centrales de la RSE :
a. Gouvernance
b. Droits de lhomme
c. Relations et conditions de travail
d. Protection de lenvironnement
e. Bonnes pratiques des affaires
f. Consommateurs

g. Communautes et
developpement local

PUBLIC VISE

Direction générale,
secrétariat géenéral,
directions financieres,
comptables et
juridiques.

+ Savoir mettre en pratique la RSE dans son

O

METTRE EN PRATIQUE LA RSE

.  Réflexion stratégique : établir le
bon diagnostic

Il. Définition et mise en place du
plan d’actions

Ill. Utiliser les outils de la RSE
(cartographie des parties prenantes,
bilan carbone, reporting RSE, grille de
matérialité, ..)

IV. Principaux Labels = @i

LES ENJEUX RSE DU SECTEUR
FINANCIER
I.  Relations avec les parties
prenantes
a. Initiatives de la Place de Paris
b. Initiatives internationales

c. Investisseurs, clients,
superviseurs,..

Il. Enjeux spécifiques : données,
organisation, formation,..

T
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SUR

THEMATIQUE

IWAYM

S[ulE

ACTUALITES DES METIERS SPECIALISES

AUTHENTIFICATION
DES DOCUMENTS
D’'IDENTITE

@

sur demande

Compatible
PUBLIC VISE

Organismes recevant
du public, banques et
entreprises de credits.

OBJECTIFS

« Apprendre a authentifier
avec certitude les piéces
didentite,

« Ecarter les pieces
présentant des
incohérences, des
falsifications grossiéres ou
fines.

ANIMATION

Jéréme LOVERGNE :
Officier de police judiciaire,
analyste en fraude
documentaire.

| Catalogue des formations 2025

PREVENIR LA

FRAUDE DANS LES
ETABLISSEMENTS
FINANCIERS

7h
Inter 2025 : 3 juin
PUBLIC VISE

Controleurs internes,
juristes, Rh, directeurs

des affaires juridiques,
directeurs qualite,
auditeurs internes des
sociéetes financieres et
etablissements specialises.

OBJECTIFS

- Permettre aux praticiens
de mieux prévenir les
fraudes et didentifier les
zZones a risques au sein de
leur organisation par des
cas pratiques,

- Anticiper la fraude.

ANIMATION

Nicolas VAN PRAAG :
Consultant en finance
et gestion des risques,
spécialisé en credit,
analyste financier.

DETECTER
LES SOCIETES
EPHEMERES

@

Sur demande

Compatible
PUBLIC VISE

Toute personne confrontee
au risque de fraude et
souhaitant améliorer sa
politique de prévention,
conseillers, gestionnaires,
responsables conformite,
juristes, collaborateurs du
controle interne.

OBJECTIFS

« Détecter une fraude
potentielle par un faisceau
dindices,

+ Gagner en efficacité
dans le traitement de
la réception des pieces
administratives,

Alerter sa direction lors de
soupgons dune fraude,

+ Maitriser la prévention
contre la fraude des
lentrée en relation
daffaire.

ANIMATION
Jéréme LOVERGNE :
Officier de police judiciaire,
analyste en fraude
documentaire.




COMPETENCES
METIERS

Par le biais de lAssociation frangaise
des Societes Financieres (ASF) nous
sommes directement informes

des problematiques et besoins
opeérationnels de vos établissements.
Notre veille juridique, les rencontres
institutionnelles ainsi que lexperience
de nos experts sont les gages dune
grande reactivite face aux évolutions
Jjuridigues et prudentielles de vos
metiers de financement specialises.

Les essentiels du credit-bail

immobilier ... page 22
Le credit-bail immobilier
(approfondissement) ... page 23
Se perfectionner en CBI et
commentlevendre ... page 24
Aspects juridiques et contentieux

du CBI (approfondissement).......... page 25

La place de lassurance en credit-bail
immobilier (DDA compatible)........ page 26

{oR
Les essentiels du credit-bail
MODILEN .page 27
Credit-bail mobilier et
location financiere ... page 28

[Olofo\
Aspects juridiques et contentieux AN

du CBM et des locations financieres

(approfondissement) ... page 29
Les fondamentaux

de laffacturage.......oo page 30
Laffacturage et ses risques....... page 31
Sur la méme thematique............... page 32
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COMPETENCES METIERS

LES ESSENTIELS DU
CREDIT-BAIL IMMOBILIER

@

Inter 2025 :
5juin | 21
novembre

Animation

Jean-Francgois CAPRON :
Responsable commercial d'un
etablissement de credit-bail

immobilier

@ Tarifs

Adhérent : 1110€ HT par
participant

Non adhérent : 1260€ HT par
participant

Intra : nous consulter

Exposé theorique | échanges
interactifs avec exemples | quiz
par equipe sous format kahoot
ou équivalent | quiz amont et
aval

Méthodes
pédagogiques

Moyens
pédagogiques

Diaporama | supports de travail
| tests interactifs | mise en
situation sur projets
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OBJECTIFS
« Identifier et connaitre les grands principes du CBlI,

- [dentifier et connaitre les differentes structurations
possibles en fonction des prérequis du client,

+ Reconnaitre les impacts financiers pour le client

des dites structurations,

PUBLIC VISE

Charges de
clientéele,
responsables
de compte .

« Identifier les principales évolutions possibles

dun contrat de CBI de sa mise en place a son

extinction.

PROGRAMME

LES GRANDS PRINCIPES QUI
SAPPLIQUENT QUEL QUE SOIT
LE BIEN FINANCE (OU LES BASES
DU PRODUIT)

I.  Définition du CBI.

Il. Laterminologie du CBI.

lll. CBIlvs CC: Une différence
juridique fondamentale.

IV. Quelles différences entre CBI et
Crédit-classique ?

V. Quotités d'intervention, durées de
Financement et damortissement.

VI. Qui peut souscrire un CBI ?
Quelles entités juridiques éligibles ?
VII. Quels biens puis-je financer ?
VIIl.Que puis-je financer dans un seul
et méme dossier ?

IX. Puis-je rallonger, raccourcir, la
durée de remboursement de mon CBI ?
X. Quelintérét?

XI. Puis-je faire un apport ? A quel
moment ? Quel intérét ?

XIl. De quoi se compose une
échéance de CBI vs CC.

XlIl.Que va payer le client et a quel
moment ? Les 5 différentes sources
de couts.

LES STRUCTURATIONS
JURIDIQUES ET LEURS
CONSEQUENCES POUR LE
PRETEUR ET LE CLIENT.

I.  La structuration juridique des

opérations déterminante dans
lapproche risques.

Il. Quelles garanties va pouvoir
prendre le préteur ?

Ill. La réintégration fiscale en CBI : une

composante incontournable du produit
Pourquoi ? Comment la calcule-t-on ?
A quel moment ?

IV. Les frais de publicité du CBI :
Pourquoi existent-ils ? Comment les
calcule-t-on ?

V. Différence entre proposition
commerciale et offre de financement.
Que doit-on y retrouver ? Quels
impacts pour le préteur et
lemprunteur ?

VI. Les différents baux : Bail civil,
commercial (3/6/9), a construction,
emphyteotique. Quels impacts pour
lemprunteur vis-a-vis de la propriete
commerciale ?

VIl. Quelle importance revét le loyer
de marché ? Comment le déefinir ? Ou
Le trouver ? Dans quelle condition
lemprunteur peut-il sen exonérer ?
Quels sont les effets de levier pour le
respecter ?

VIIl.Quel véhicule d'investissement
choisir? SClalIR ? a lIS ? Autre
structure ? Opération corporate ou
investisseur ? Les differents schémas.
Guidelines LTV et DSCR.

LA VIE D'UN CONTRAT DE CBI

I.  Puis-je faire des travaux dans
lactif financé en CBI ? Comment ?
Quelles contraintes ? Qui les finance ?
Comment et sur quelle durée ?

Il. Comment mettre fin a un contrat
de crédit-bail immobilier ?

Ill. Transfert ou remboursement
anticipé ? Quels frais et impacts pour
le crédit-preneur ?

IV. Puis-je vendre mon actif en cours
de contrat alors que je n'en suis pas
juridiquement propriétaire ?

V. Le crédit-bailleur peut-il sy opposer ?



LE CREDIT-BAIL
I M MOBI LI E R (APPROFONDISSEMENT)

COMPETENCES METIERS

s1h OBJECTIFS
+ Maitriser les principes de

fonctionnement du credit-bail

PROGRAMME

'g‘er 2;?5 = immobilier,

16 au 18 juin . L

| 25 au 2; « Comprendre lintérét du credit-

N bad |mmqb|l|er, ses avantages et

inconvenients par rapport a un
credit classique.

Animation LES PRINCIPES GENERAUX

Bertrand PRODEL : . Introduction

Directeur commercial BPCE a. Définition

L ease b. Objet de financement

L c. Intérét du CBI

Christian JULHE : Consultant, d. Sociétés faisant appel au CBI

specialiste du financement de e. Structuration dune opération

limmobilier dentreprise éligible

f. Aspects juridiques
g. Période de location
h. Impacts comptables et fiscale

Il. Examen d'une proposition de CBI

Ivan PASTERNATZKY :
Consultant, membre de
lInstitut Francais de [Expertise

immobiliere cas réel
@ Pré = lll. Aspects financiers
Sl ok a. Le risque d'une opération en CBI
Aucun b. Les risques de refinancement
IV. Les évolutions réglementaires
@ Tarifs a Bale IV
b. CRR3

Adhérent : 1570€ HT par
participant LE REGIME FISCAL DU CBI

I.  Modalités de déduction des
redevances de crédit-bail et impacts
fiscaux lors de la levée d'option
d'achat dans les trois régimes du CBI

a. Limpact des normes IFRS sur la
reéintégration en fin de contrat

Non adhérent : 17790€ HT par
participant

Intra : nous consulter

M.ethOde.s b. Cession ultérieure de limmeuble
pedagoglques acquis via un contrat de CBI
Exposé théorique | échanges | Il. Les 4 solutions pour sortir dun

contrat de CBI avant son terme normal.:

QCM | exercices pratiques - -
conséquences financiéres et fiscales

lll. Comparaison entre credit et CBI
Meody:ncs, iques pour une entreprise soumise a l'lS
P gogiq Approche chiffrée de lavantage que

i f represente le CBI par rapport au credit,
Diaporama | supports de travail e tormes de taux

IV. Opérations réalisées dans le cadre
d'une SCI patrimoniale interposée

PUBLIC VISE

Tout collaborateur désirant
approfondir le credit-bail

immobilier. @

a. Cession ultérieure dun immeuble
acquis via un CBI par une SCI
translucide : limpact de la Plus-
value latente.

b. Comparatif credit/CBI pour une
SCI patrimoniale

V. Modalité d'application de la TVA
ou des droits d'enregistrement
VI. Lease-back: intérét de
Lopération et impacts fiscaux
a. Pour une societe dexploitation
b. Pour une SCI

L' APPROCHE IMMOBILIERE I@i
I.  Connaitre les aléas liés a H
la réalisation du projet pour un
immeuble
a. Les consequences du choix dune

localisation au regard des regles

durbanism